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株式会社コーセーは、4 月 1 日、本社（東京・中央区日本橋）にて「2010 年度新入社員入社式」

を開催しました。式典には今年度の総合職採用 28 名（男性 18 名、女性 10 名）が出席し、小林  

一俊社長から次のようなメッセージが贈られました。 

 

社長挨拶(要旨) 

入社おめでとうございます。皆さんの入社を心より

歓迎いたします。 

 

依然として厳しい経済状況は続いているが、長らく

成熟といわれていた国内化粧品市場も、昨年度から

縮小傾向が顕著になり、予断が許されない状況と言

える。 

 

当社は、私が社長に就任した 3 年前に改革に着手し、来るべき「高リスク社会」に適応できるよう

努めてきていたため、業界の中では比較的不況の影響を受けずに済んだ面もあるが、まだまだ改

革の手を緩めることはできない。 

 

そのような状況に入社した皆さんには、次の２点を胸に仕事に取り組んで欲しい。 

一つ目は「スピード」。当社の強みが最も発揮でき、業界においては常にチャレンジャーである

べき我々に必要なことは「機敏に動けること」だと考えている。変化が激しい中、多感な時期を過ご

してきた皆さんは、変化を捕らえる感覚に優れていると思う。多少の失敗は先輩や我々がカバーで

きるので、若い皆さんには「スピード感」をもったチャレンジを期待したい。 

 

もうひとつは「グローバル視点」。今後のさらなる成長のためには、海外市場の開拓が前提になる

という意味だけではない。当社の強みである「モノづくり」の成果を世界に広げながら、世界に通用

する新たな価値も創出していく気概をもってほしい。そういう意味では、海外や国内といった担当に

関係なく、全員が「グローバル視点」を常に持ちながら仕事をしてほしい。 

 

この「スピード」、「グローバル視点」、そして本日の緊張感を忘れずに活躍することを期待してい

る。 

 

※ 今年度の美容スタッフ職採用は 175 名、入社式は研修プログラムに合せて 3 月 18 日、25 日の   
2 回に分けてコーセー研修センター（東京・北区王子）にて行いました。 
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